Anexa nr. 3 la HCL nr. ~ din

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL “APOLLONIA HIRSCHER” BRASOV

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art.1.

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este o institutie publica de culturd, cu personalitate
juridics, institutie de spectacole de proiecte, aflati sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Brasov, in conformitate cu Hotdrarea nr. 19 din 31.01 2023 a Consiliului Local al Municipiului Bragov.

Art.2.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si cu cele ale Regulamentului de organizare si functionare al institutiel.

Art3.

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este organizat §i funcfioneazd potrivit Ordonantei
Guvernului 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, precum si
desfisurarea de activilati de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantel
de urgentd a Guvernului 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, al celorlalte acte normative in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament, Ordonantei nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificrile st completarile ulterioare,

Art4.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este finantat din venituri proprii, subvengii acordate
de 1a bugetul local si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art.S.

(1) Centrui Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” are sediul pe strada Michael Weiss nr. 22,
municipiul Brasov, judetul Brasov, Cod fiscal 47646572

(2) Imobilul prevazut la alin. (1) se afld in proprietatea publicd a UAT Municipiul Brasov.

Art.6.

Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile, etc. emise de Centrul Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” vor contine denumirea completd a institufies, alaturi de indicarea sediului, a siglei,
precum §i a denumirii autoritatii publice In a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL 11 - OBIECTIVE PRINCIPALE, OBIECT DE ACTIVITATE ST ATRIBUTII

Art.7.

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este o institutie publica de spectacole de proiecte,
dispunand de personal administrativ si tehnic necesar functiondrii institutiei si poate reuni colective
artistice doar pe durata unui proiect.

Art.8.
Obiectivele principale le reprezintd afirmarea identitatii culturale nationale sia identitatilor culturale
ale minorititilor nationale prin artele spectacolului, promovarea pe plan pational si international a
valorilor artistice autohtone, educarea si cresterea accesului publicului la culturd, precum si sustinerea
initiativelor publice si Incurajarea celor private, in vederea diversificarii si dezvoltarii artelor
spectacolului.
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Art. 9. e .

Obiectul de activitate al institutiei de spectacole de proiecte, conform legislatiei in vigoare:

a) realizarea de productii sau coproductii artistice n serii determinate, prin reunirea de colective
artistice pe durata unui proiect, proiecte care aduc In prim plan valorile culturale specifice Municipiului
Brasov;

b) organizarea i, dupa caz, finantarea din venituri proprii si/sau cu sprijinul sau la solicitarea altor
institutii de drept public sau privat, a evenimentelor de interes local, regional, nafional sau
international, dupa caz, si care respecta strategia culturald a Municipiului Bragov;

¢) conservarea si transmiterea valorilor traditionale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, ale
patrimoniului national si universal;

d) organizarea de festivaluri nationale si internationale si/sau in colaborare cu alti operatori culturali,
publici sau privati, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Bragov,

&) organizarea de simpozioane, de dezbateri pe teme culturale, educationale, stiintifice, sociale;

f) organizarea de activitati educative pentru copii;

g) oferirea de servicii: editoriale i de organizare ateliere, de utilizare temporara a spatiilor neacoperite
prin activitatea proprie pentru servicii culturale, sociale, educationale, conform legislatier in vigoare;
h) constituirea de fonduri si/sau colectii proprii, prin mijloacele legale in vigoare, contindnd obiecte de
patrimoniu in sensul Legi 311/2003;

i) organizarea de manifestiri expozitionale (arte vizuale, carte, documente, alte obiecte de colectie, §i
altele), simpozioane, ateliere, colocvii, seminarii, congrese si dezbateri teoretice privind arta vizuald
nationald si internationald, teatrul, cinematografia, muzica etc.;

j) initierea $i organizarea unor programe de cercetare si educatie inter-culturald,

k) editarea de cdrti, reviste, ziare, albume, cataloage, filme si orice alte tipuri de publicatii pe orice
suport (fizic, audio, digital, realitate virtuald, realitate augumentati etc.) si comercializarea acestora,
1) preocuparea n scopul obtinerii drepturilor de editare, reeditare, multiplicare, traducere, vinzare sl
distribuire a unor materiale de profil pe orice forma de suport;

m) organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, camerale, corale, precum si alte genuri
muzicale;

n) organizarea de proiectii cinematografice locale, nationale si internationale in regim de cinema in
cadrul Cinema Astra, Cinema Popular ¢i Cinema Modem precum si in aer liber §i in alte spatii;

o) organizarca de evenimente cinematografice: lansdri de filme, spectacole de gald in prezenta
echipelor de productie, organizarea de tntdlniri cu specialisti din domeniu, lansiri de carte.
placordarea de finantiri nerambursabile pentru proiecte culturale derulate Th Municipiul Brasov, in
conformitate cu procedura si principiile stabilite de dispozitiile Ordonanter nr. 51/1998 privind
imbunatitirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru proiecte culturale derulate in Municipiul Brasov.

Art. 10.

in vederea realiziirii obiectivelor sale, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” are
urmaitoarele atributii:

a) asigurarea unui cadru favorabil realizirii si prezentarii productiilor sau coproductiilor artistice in
cele mai bune condifii, '-

b) conservarea, restaurarea $i promovarea cu prioritate a patrimoniului cultural local, national si
universal, material §i imaterial,

c) sprijinirea creatiel locale si nationale in domeniul culturii, asigurdnd valorificarea scenicd si
comunicarea acesteia, )

d) cresterea audientei prin mijloace specifice de marketing (in special, prin politici de marketing
onling),

¢) crearea unei imagini proprii, un profil al institutiei, care sd fie In acord cu crezul $i programul
cultural-artistic pe care Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” e are,

f) menirea de a sprijini si de a contribui la afirmarea personalitatii artistice si a libertétii de creatie,

g) promovarea culturii rorndnesti tn lume i, implicit, a imaginii Romaniei la nivel international,






h) promovarea, incurajarea si sprijinirea productiei cinematografice (inclusiv prin realizarca de
productii cinematografice), difuzarea in rédndul publicului larg a filmului de artd, precum si
valorificarea patrimoniului cinematografic;

i) conservarea, restaurarea i promovarea patrimoniului cultural i artistic.

i)} acordarea de finantiri nerambursabile in conformitate cu procedura si principiile stabilite de
dispozitiile Ordonantei nr. 51/1998 privind imbunététirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prolecte culturale derulate in
Municipiul Bragov, In baza unui ghid al solicitantului elaborat de cétre Centrul Cultural Apollonia
Hirscher si aprobat prin Hotirare de Consiliu Local. Finantarea nerambursabila a proiectelor culturale
va avea in principal in vedere indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor criterii: 1. durabilitatea
impactului cultural, economic si social, dupd caz 2. contributia la interesul cultural al comunictatii:
facilitarea / derzvoltarea accesului la culturd, atragerea publicului, contribufia la dezvoltarea sectorului
turistic-culutral, dupd caz si 3. importanta, reprezentativitatea sau valoarea culturald/artisticd a
proiectului. Centrul Cultural Apollonia Hirscher Brasov, va organiza anual o sesiune de selectie de
oferte culturale, in functie de bugetul alocat in acest sens.

Art.11.

Pentru realizarea obiectului de activitate, Centrul Cultural ,, Apollonia Hircher,, poate reuni colective
artistice doar pe durata unui proiect. Centrul Cultural ,, Apollonia Hircher,, colaboreazi cu institutii de
specialitate, artisti profesionisti (regizori, actori, scenaristi, etc) sau neprofesionigti, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, conform
legislatiei 1n vigoare.

Art. 12,

Pentru realizarea obiectivelor proprii, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” are misiunea
de realiza productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate §i a organiza si desfasura
activititi cultural-artistice, dupa cum urmeaza:

a) realizeaza si prezintd productii artistice din diferite domenii ale culturii, proprii sau in colaborare cu
alte autoritati si institutii, destinate tuturor categoriilor de spectatori;

b) realizeaza si/sau dezvoltd proiecte culturale locale, nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale, muzicale, cinematografice, a artelor vizuale, literaturii §i a altor forme de expresie
artisticd in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte instituii de
cultura si structuri de profil din tara sau din strainatate;

c) desfagoard activititi de promovare pentru propriile productii artistice cit si pentru cele realizate in
parteneriat, atdt la sediu cit §i In turnee si deplaséri;

d) initiaza si organizeaza proiecte cultural-artistice, destinate petrecerii timpului liber, adecvate pentru
fiecare dintre categoriile de public vizate (cursuri si sesiuni de formare pentru copii si adulfi, lansari de
carte, vernisaje, proiectii de film, auditil muzicale etc.)

e) organizeazi activitdfi cultural-artistice, de educatie permanentd, prin productii proprii si/sau in
parteneriat cu alte institutii de specialitate;

f) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in toate domeniile de activitate (featru, muzicd, dans,
cinematografie, arte vizuale, literatura, etc.);

g)pentru a-si face cunoscute activitatile, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate produce,
multiplica, distribui si comercializa, cu amanuntul, caiete-program, brosuri, cérti, reviste, flyere,
precum i orice alte publicatii.

h)de asemenea, poate produce, multiplica, distribui, comercializa i transmite cu améanuntul, productii
sau coproductii artistice in serii determinate inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri 1 cu
respectarea prevederilor legale.

i) alte activitati specifice pentru indeplinirea obiectului de activitate

Art. 13.

(1) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” are autonomie in stabilirea i realizarea
proiectelor proprii, aliniindu-se la directiile politicilor publice in domeniul culturii de la nivel local,
national §t enropean.



(2) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate adera sau se poate inscrie ca membru,
inclusiv contra-cost, la organisme de profil cu structurd federativd, asociativd, stiintifica sau
profesionald, din tari sau din striindtate si poate participa la infiintarea unor astfel de entitéti, in
vederea realizirii parteneriatelor, dezvoltdrii bazei de date a colaboratorilor, accesérii fondurilor
nerambursabile, realizarea unor schimburi de experientd, dezvoltarea programului cultural-artistic
propriu etc..

Art. 14.
(1} Activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este programatd in functie de

productiile artistice din cadrul programului minimal si/sau a celorlalte proiecte organizate.

(2) Stabilirea timpului liber §i a perioadei de acordare a concediilor de odihnd pentru angajatu
Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” se face, potrivit legislatiel in vigoare, si in
conformitate cu proiectele asumate de catre institutie.

(3) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” isi programeazd proiecte , inclusiv sdmbita si
duminica.

(4) Zilele de activitate suplimentard ale personalului se recupereazé, de reguld, in conditiile legislatiei
muncii, cind acest lucru este posibil.

CAPITOLUL IIf - PATRIMONIUL

Art. 15,

(1) Patrimoniul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este format din drepturile si
obligatiile asupra unor bunuri aflate in proprietatea institutiei sau in proprietatea publicd sau privatd a
UAT Municipiul Bragov, inscrise pe listele de inventar, pe care le administreaza In condiftile legii, ca
un bun proprietar.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural ,,Apollonia Hircher,, poate fi completat prin achizifii publice,
transferuri, donatii, sponsorizéri $i alte modalititi prevazute de lege.

(3)Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Apollonia Hircher se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege In vederea protejdrii acestora.

{4)Pentru utilizarea temporar3, de citre colaboratori sau alte persoane juridice sau fizice, a spaiilor
date in administrare citre Centrul Cultural Apolionia Hircher, vor fi incasate de la acestia, tarife
aprobate prin Hotérare a Consiliului Local al Muncipiului Brasov, In vederea recuperarii cheltuielilor
de intretinere si functionare a respectivelor spatii, pe perioada desfasurarii activitatii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI §SI CHELTUIELIX

Art. 16.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este finantat din venituri proprii si din subventii

acordate de la bugetul local al Municipiului Brasov, precum si din alte surse.

Art. 17.

(1) Veniturile proprii necesare finantarii activitifii Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?”, se pot obfine din:

a)vinzarea biletelor de intrare la productiile artistice

b)vanzarea biletelor de intrare pentru vizitarea unor spatii aflate in administrare, din onorarii obfinute
in urma invitirii la evenimente culturale a altor institutii sau persoane juridice publice sau private
c)vénzarea de publicatii (ex. caiete-program, reviste, carfi), suveniruri precum si alte produse culturale.
d)venituri obtinute din utilizarea temporard a spatiilor din imobilele pe care institutia le are in
administrare, in conditiile legii si a tarifelor stabilite prin Hotérare a Consiliului Local al Municipiului
Brasov, sau din inchirierea de bunuri mobile;

e) taxe din Tnscrierile la cursurile organizate pentru copii si adulii ;

f) venituri realizate din activitati editoriale;




g) venituri din servicii artistice $i din activitati conexe;

h) venituri din contracte de drepturi de autor si drepturi conexe.

i) venituri din alte activitati specifice, realizate de Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
din Brasov, in conformitate cu normele legale in vigoare.

(2)Venituri din alte surse necesare finantdrii activitafii Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” se pot obtine din:

a} fonduri nerambursabile locale, nationale §1 internationale;

b) donatii, sponsorizari,etc;

Art. 18.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” poate recurge la externalizarea oricéror servicii,
inclusiv, dar nu limitativ, a celor tehnice, administrative §1 de productie.

Art. 19.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” poate sé varieze si si 1si dezvolte domeniile de
interes, cu respectarea cadrului legal aflat in vigoare.

Art. 20.

(1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
din subventia de la bugetul local, se realizeaza In conformitate cu ,,Procedura de alocare a subventiei
pentru institutiile de cultura aflate in subordinea UAT Municipiul Brasov,,, aprobati prin hotarére a
Consilrului Local al Municipiului Brasov.

Art. 21.

(1) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” propune programul de investiil ce urmeazi a fi
realizat potrivit obiectului sdu de activitate, odaté cu depunerea bugetului de venituri si cheltuieli. (2)
Executia investifiilor previzute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art. 22,

(1) Operatiunile de Incasari si plati ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” se
efectueaza prin cont deschis la trezorerie, in condifiile legii.

(2) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate efectua operatiuni de incasari si plati si
prin casieria proprie, cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL “APOLLONIA HIRSCHER”

Art. 23.

(1)Managementul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este asigurat de un manager
(director), desemnat, potrivit legil, in urma concursului de management, pe baza contractului de
management incheiat cu UAT Municipiul Bragov, prin ordonatorul principal de credite.

(2) Managerul este ajutat in activitatea sa de Consiliul administrativ, organism de conducere cu rol
deliberativ si de Consiliul artistic organism de conducere cu rol consultativ.

Art. 24
(1) Managerul are in subordine structurile organizatorice previzute In Organigrama.
(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:
a) reprezinti §i angajeazid Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” juridic, patrimonial i
financiar In raporturile cu tertii, in condiftile legii;
b) propune proiectele de bugete ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” pe care le
transmite in vederea aprobarii conducerii Primé&riei Mun. Bragov, potrivit legli;
¢) actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”,
d) este ordonator terfiar de credite si In aceastd calitate rispunde de angajarea, lichidarea $1
ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate;
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e) rispunde de realizarea veniturilor si urméreste folosirea corespunzatoare a acestora, de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, de organizarea $i tinerea la zi a contabilitdii 1
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare $i
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a
programului de lucrari de investitii publice;

f) raspunde de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) rispunde de derularea in conditii de legalitate a achizifiilor publice ale Centrul Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”;

h) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita competentelor acordate
de Consiliul local si in corelare cu legislatia in domeniu; '

i) organizeazi activitatea de control financiar preventiv potrivit legii;

j) face observatii i propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind proiectele de
hotarri promovate spre analizi si dezbatere Consiliului administrativ;

k) asigur3 organizarea selectiei pentru fiecare productie artistica; :

1) organizeaza controlul intern managerial si aproba procedurile si regulile de masurare adecvata a
fiecirui indicator al standardului de performanta al angajatilor;

m) dispune asupra perioadei de desfisurare a evaludrii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale si asigurd organizarea si desfasurarea in conditii de
legalitate a acestei activitati,

n) aprobi solicitarea in scris a sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca, In vederea
redistribuirii salariatilor ca urmare a aparitiei unor situatii care, potrivit legii, pot determina
disponibilizéri de personal;

o) reprezinti Centrul Cultural “APOLLONJA HIRSCHER” la negocierea contractelor colective de
munci;

p) negociazi contracte sau conventii incheiate, in conditiile legii, cu persoanele fizice sau juridice;

q) raspunde de administrarea §i gestionarea patrimoniului Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?”, in conditiile legii;

1) este presedintele Consiliului Administrativ, precum si al Consiliului Artistic;

s) asiguri indeplinirea tuturor hotirérilor aprobate de Consiliul Administrativ;

t) dispune asupra modului de ocupare al diferitelor posturi din cadrul Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”, in conditiile legii, respectiv prin concurs sau negociere directd, in
functie de necesititi si rispunde de Incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;
1) dispune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

v) aprobi modificarea programului artistic al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”, cu
avizul Consiliului artistic

w) asigura si controleazd prin masuri adecvate mentinerea calitatii productiilor artistice/coproductiilor
artistice si a tuturor proiectelor organizate si desfasurate de citre centrul cultural Apollonia Hircher
X) asigurd organizarea, gestionarea i conducerea infregii activitd{i a Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”, pe care o reprezintd in raporturile cu autoritafile publice, institutiile gi
organizatiile, precum si cu persoanele fizice §i juridice din tard si/sau strainitate, in conditiile legii;

y) elaboreazi si aplic3 strategiile specifice, in masur sa asigure desfasurarea in conditii de performanta
a activititii curente si de perspectiva al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?, in vederea
indeplinirii obligatiilor asumate, precum §i a obiectivelor §i indicatorilor prevazuii in anexele
contractului de management;

z) avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare al Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”, organigrama si statul de functii al Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?”, pe care le propune spre aprobare Consiliului local, potrivit legit;

az) ia misuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementérilor in vigoare;

ab) configureaza productiile artistice sau coproductiile artistice in acord cu prevederile contractului de

management
ac) aprobi fisele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;




ad) rispunde de stabilirea drepturilor salariale §i asigurd promovarea personalului Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?” in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradaii, cu
ncadrarea Tn sumele aprobate cu aceastd destinatie, in conditiile legii;

ae) aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor individuale de muncd sau concedierea
personalului Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”, in conditiile legii;

af) aproba cererile de colaborare cu alte institutii de culturd;

ag) aproba cererile concediilor fard plata;

ah) aprobi centralizatorul anual al concediilor de odihnd §i planul anual de formare profesionald a
personalului Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

ai) avizeazi propunerile de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe pe care le transmite in vederea
aprobarii, Consiliului local;

aj) aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar §i a celorlalte materiale, altele decit cele care
se inscriu in categoria mijloacelor fixe;

ak) aprobd Regulamentul Intern al instituties;

am) dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de catre personalul aflat in subordine
directa;

an) organizeazi §i coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale instituiel;

ao) aplicd sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

ap) dispune masurile ce se impun pentru asigurarea securitdfii §i s@natafii salariatilor in toate aspectele
legate de procesul muncii, precum $i a celor pentru situatii de urgenta si urméireste implementarea
acestora;

aq) aproba masurile de asigurare a pazei institutiei, a celor pentru situafil de urgentd si de protectie a
mediunlui;

ar) asigurd evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

as) aproba documentatiile de acordare a finantérilor nerambursabile, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si ale prezentului regulament;

as) aprobd procedura de desemnare a membrilor comisiilor de evaluare si selectie §i at comisiilor de
solutionare a contestatiilor, aferente procedurii de finantare nerambursabila;

at) incheie contractele de finantare nerambursabild cu beneficiarii finantrilor nerambursabile si
asigurd verificarea modului de derulare a acestora:

at) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii;

3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;

4) Executd orice alte sarcini legale privind organizarea si desfdsurarea unor evemimenie culturale
transmise de primar sau stabilite de Consiliul Local Bragov, cu avizul Consiliului Artistic;

(5) In lipsa managerului conducerea activititii Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este
asigurati de cétre o altd persoani desemnatd de manager, in baza unei decizii emise In acest sens.

Art. 25.

(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ infiintat prin decizia managerului pe o durata
egald cu aceea a contractului sdu de management.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

a) managerul-Presedinte

b) 1 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Brasov

¢) economistul

d consilier juridic

f) reprezentantul salariatilor

(3) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functil
de conducere si/sau executie, personalitéti ale vietii culturale, artistice.

(4) Consiliul Administrativ 1si desfasoard activitatea dupd cum urmeaza:

a) se Intruneste anual in sedinte ordinare la sediul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
san ori de cite ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din
numdrul membrilor sdi. Convocarea se va face prin orice mijloc cu cel putin 3 zile inainte de ziua
desfasurarii sedinfelor.



b) este legal intrunit In prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sii si ia hotdrfri cu majoritatea
simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti; in caz de egalitate de voturi, hotdrérile se vor
lua in concordanta cu votul exprimat de manager;

¢) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai cu cel putin 24 de ore inaintea
desfagurarii sedingelor;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta;

f) procesul verbal de sedintd se semneaza de citre tofi participaniii la lucrari.

Art. 26.

(1) Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) propune §i inifiazd masuri de imbunitiire a activitatilor institutiei din punct de vedere economic §i
administrativ;

b) elaboreazi si supune aprobérii managerului programele de investitii st reparatil curente necesare
institutiei;

¢) avizeazd Regulamentul Intern al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;

d) urmdireste buna gospodarire gi folosire a mijloacelor materiale $i financiare ale Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”, propunind managerului mésurile necesare pentru buna gestionare a
patrimoniului din administrare §i, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor suferite;

e) supravegheazi punerea in aplicare a Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare §i
functionare;

f) dezbate si avizeazd propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea
proiectelor;

g) asiguri informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul sedintelor;

h) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”;

i) propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor aprobate Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?” prin bugetul de venituri §i cheltuieli, directiile de utilizare a subventiei
bugetare, precum si a veniturilor extrabugetare;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotarari.

(3) Hot#rarile Consiliului Administrativ devin obligatorii pentru tot personalul Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”.

Art. 27.
(1) Consilinl Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al Centrului

Culitural “APOLLONIA HIRSCHER™;

(2) Consiliul Artistic este format din 3 membri, numiti prin decizia managerului, care este presedintele
acestui consiliu.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru participarea
la acestea.

(4) La sedintele Consiliului Artistic pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii de
conducere, personalititi ale vietii culturale, artistice.

(5) Consiliul Artistic se intruneste in sedinte ordinare convocate de manager ori de ¢ite ori este nevoie,
astfel:

a) dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 24

de ore Inainte de data sedintei.
b) avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritate simpld de voturi din numarul total al

membrilor Consiliului Artistic.
c) hotérérile se consemneazi in procesul verbal al gsedingei si se semneazi de citre participantii la

lucrarile sedintei.
(6) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de cétre personalul desemnat de manager.

Art. 28
Consiliul Artistic se reuneste, in principal, pentru:




1) dezbaterea si pronunfarea asupra unor probleme privind stabilirea productiilor/coproductiilor
artistice, structura acestora, modificares acestora;

2) dezbaterea altor probleme de ordin artistic;

3) vizeazd, evalueazd §i propune mdsuri privind imbunatatirea calitdfii productiilor
artistice/coproductiilor in pregitire, a altor productii cultural-artistice;

4) propune misuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale potrivit legii,

5} ia in discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager,

6) indeplineste orice alte atributii conform legii.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 29

(1) Functionarea Centrulni Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este asiguratd de cétre
personalul tehnic si administrativ care, de regula, isi desfdgoard activitatea In baza unor contracte
individuale de muncd, pe pericadd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, pe duratd
determinati, inclusiv pe productie artistica, cu program de lucru normal sau partial, potrivit legit.

(2) Ocuparea posturilor se realizeazd prin concurs sau examen, organizate In conditiile legii, sau prin
angajare cu acordul prtilor, in cazul contractelor individuale de munca pe durati determinatd, conform
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 art.13. alin (3).

Art. 30.
(1)Structura organizatorica este prezentatd in organigrama si statul de functii a Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER? din Brasov, astfel:

® Compartimentul Proiecte, Organizare, Promovare s¢ afli in  subordinea
Managerului(Directorului) si are in componenta 5 posturi de executie:

Secretar (literar, artistic, PR, marketing)-1 post

Consultant Artistic-1 post

Secretar -1 post

Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (montator decor, tdmplar, etc)-1 post

Referent-1 post

Atributii principale- Secretar (literar, artistic, PR, marketing) -in subordinea managerului:
a) mentine si dezvolti relatii de colaborare cu institutiile de acelasi profil, precum si cu alte institutii,
din tard si din strdindtate, In vederea mbuntitirii performantelor culturale ale Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”;
b) ia masuri pentru medierea si solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea artistilor si a
angajatilor proprit;
¢) propune si prezintd, in baza analizei facute, a unor noi idei si directii de actiune in vederea dezvoltarii
programului cultural-artistic al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
d) prospecteazi piata in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea mariril numarului de
beneficiari ai activitatilor Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;
¢) reprezinti Centrul n relatia cu mass-media si monitorizeaza comunicirile din mass-media despre
activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
f) organizeaza conferintele de presd ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
g)raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Centrul Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?”, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 54472001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile 1 completirile ulterioare;
h) rispunde de comunicarea calendarului cultural-artistic al institutier;
1) in deplasare si turnee, predau biletele si afisele casierilor de la agentiile de bilete respective,
urmiresc cu atentie afisajul din oras si jau legdtura cu ziarele locale precum si cu posturile de radio
locale pentru o mediatizare bund a spectacolelor;
j)realizeaza si difuzeazd prin mijloace media emisiuni proprii cu teme culturale, educationale si sociale;
k) raspunde de péstrarea In ordine a documentelor primite sau a celor elaborate;



1) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea specifica, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;

m) reprezintd Centrul in relatia cu companii de comunicare si participd la fiecare spectacol san
manifestare la sediu i turee, de care rispunde ca acestea sa se desfasoare In cele mai bune conditii sub
aspectul organizatoric

n) se preocupa de identificarea sponsorilor care si sustind financiar proiectele culturale ale Centrului si
realizarea contractelor de sponsorizare;

0) organizeazi actium de stringere de donatii de la persoane fizice si/sau juridice;

p)cauti orice alte surse alternative de venituri legale, In vederea sustinerii proiectelor proprii si a
evenimentelor cultural-artistice.

r)indeplineste atributille stabilite prin decizie de manager in cadrul procedurii de finantare
nerambursabila, in conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabila;

Atributii principale Consultant Artistic-in subordinea managerului:
a)elaboreazd conceptul, structura, programul productiilor/coproductiilor artistice proprii, in
colaborare cu managerul i in acord cu planul de management si cu strategia culturald a Municipiului
Brasov ;
b) gestioneazd web site-ul, blogul si paginile oficiale de Facebook si Instagram ale Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?” ;
¢) participd si pune In aplicare strategia culturald a Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” in
vederea realizari productiilor artistice/coproductiilor artistice aprobate;
d) raspunde de initierea organizarea si desfasurarea in bune conditii de productii artistice/coproductii
artistice prezentate in serii determinate i de alte proiecte in acord cu strategia culturald a Municipiului
Bragov, la sediul propiu sau in alte locatii;
e) organizarea de manifestdri expozifionale, simpozioane, ateliere, colocvii, serninarii, congrese si
dezbateri teoretice privind arta vizuald nationala si internationald, teatrul, cinematografia, muzica, arte
plastice, carte, alte obiecte de colectie, etc;
f) organizarea de concerte vocal simfonice, camerale, simfonice, muzici (si alte genuri muzicale);
g) organizarea de evenimente cinematografice: festivaluri de film, proiectii de filme, lansiri de
productii cinematografice, spectacole de gald in prezenta echipelor de productie, organizarea de
intalniri cu artigti din domeniu;
h) sustinerea §i realizarea, In parteneriat cu alte entititi din domeniu, a industriei de realizare a
productiilor cinematografice. Implicare directd In procesul de productie cinematografici;
i) constituirea de fonduri §i/sau colectii proprii, prin mijloacele legale in vigoare, continind obiecte de
patrimoniu in sensul Legii 311/2003;
j) editarea de cdrti, reviste, ziare, albume, cataloage, filme si orice alte tipuri de publicatii pe orice
suport (fizic, audio, digital, realitate virtuald, realitate augumentati etc.);
k) colaborarea cu regizori, scenografi, pentru realizarea unor evenimente artistice de Inalti tinut;
1) organizarea de castinguri, selectii, auditii, viziondri, inregistréri, in vederea distribuirii in productiile
artistice/coproductiile artistice ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;
m) indeplineste orice alte atributii necesare realizérii in conditii de maxima performanti artistici a
spectacolelor.
n) stabileste contacte si pregiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;
0) se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
p} analizeaza si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”;
q) vegheaza asupra Incadrérii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor in termenele
stabilite;
r) urmireste semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de colaborare ce intervin in
realizarea proiectelor;
s) propune si urmdreste planificarea platilor citre colaboratorii externi gi orice alte plati aferente
proiectului de care rispunde;
t) se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
u) realizeaza fraducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;
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v) contribuie la promovarea proiectelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin informativ
intern;

w) contribuie Ia realizarea oricdror materiale tipdrite pentru proiectele care se deruleazi prin Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”, (intocmirea de afise, comunicate de presd, diverse materiale
promotionale, organizarea de conferinte de presa, oferirea de informatii pentru public si media,
derularea parteneriatelor media pe proiectul respectiv);

y) furnizeazi informatii despre proiectele In derulare, in scopul promovarii activitétilor si actualizani
website-ului propriu;

aa) stabileste i mentine relatii cu toti partenerii implicati direct in propunerea i realizarea proiectelor;
ab) colaboreazi cu celdlalt compartiment pentru fiecare dintre sarcinile comune, in vederea realizani
evenimentelor culturale;

ac) se preocupa de diversificarea ofertei culturale a orasulul si descoperirea unor spafii alternative
pentru desfigurarea proicctelor, face propuneri privind dezvoltarea infrastructurii culturale, a
sectorului industriilor culturale si creative;

ad) se preocupi de elaborarea si implementarea criteriile de elaborare si evaluare a proiectelor;

ae) stabileste relatii dedicate educatiei culturale in funcfie de structura publicului, de media de vérsta si
de gradul de cultur generald;

af) initiaza, elaboreaza si coordoneazd programe educationale si programe de formare profesionald
continui in domeniul artelor spectacolului, al artelor vizuale, in beneficiul comunitétii, in conditiile
legii;

ag) claboreazi si realizeazd aplicatii practice pentru programete, cursurile g1 celelalte activitif
organizate;

ah) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” sau rezultate din actele normative in vigoare.

al) se preocupd si-si creeze o refea de responsabili culturali in companiile i institutiile din oras §i din
tara.

aq) intocmeste documentele necesare deplasarii personalului §i asigurard transportul Tn cadrul
deplasarilor sau turneelor de care raspunde;

ar) participd la fiecare spectacol sau manifestare la sediu si turnee, de care rdspunde ca acestea sd se
desfasoare in cele mai bune conditii sub aspectul organizatoric

as)indeplineste atributiile stabilite de manager in cadrul procedurii de finantare nerambursabild, In
conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabila;

Atributii principale- Secretar - se afld in subordinea managerulul:
a)opereaza, scaneazi si rispunde de evidenta tuturor actelor intrate sau iesite din cadrul insitutiei $i le
distribuie corespunzitor rezolutiei managerului;
b)asiguri circulatia documentelor intre compartimente
c)rispunde de expedierea tuturor actelor rezolvate, descarcarea electronicd si arhivarea acestora;
d)actualizeaza si tine permanent evidenta pe calculator a solicitdrilor de utilizare temporara a spatiilor
de citre alte persoane juridice/fizice §i pentru propriile evenimente si se asigurd ci nu se suprapun
evenimente In aceeasi sald/imobil.
¢)intocmeste lista cu necesarul de materiale consumabile (rechizite), pentru buna functionare a
activitatii institutie;
findeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
o)indeplineste atributiile stabilite prin decizie de manager in cadrul procedurii de finantare
nerambursabild, in conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabild,
h) desfisoard activitati de registratura, secretariat, corespondentd si arhivare. Prezintd la semnat
corespondenta Impreund cu materialul de baza, intocmeste formele de nsotire a corespondentet, dupa
caz;
i) primegte, inregistreazd §1 {ine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberarea actelor solicitate,
cliberind solicitantului o confirmare scrisd;
{)desfasoard activitdti de documentare, selectare si difuzare a radiogramelor /instructiunilor /otelor de
informare /corespondenta etc.;
k)urmireste respectarea circuitulul documentelor;
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I)asigurd comunicarea Intre solicitantl si institutie, prin activitatile specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

m)preia/centralizeaza situatiile statistice si le transmite catre structurile centrale;

n)oferd informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

o)rdspunde de lucrarile ce 1-au fost incredinfate cat st de pastrarea secretulul general sau spectal indicat
al acestora;

p)pastreaza confidentialitatea datelor ce-1 sunt accesibile, a corespondentei primite, precum $i a
activitatilor administrative ale conducerii la care este prezent.

q)actualizeazd avizierul cu informatii noi In functie si cu modificarile itervenite in activitatea
institutiei;

r)intocmeste statistici/ lucrdri specifice compartimentului : statistici lunare, monitorizare, sesiziri, etc.;
s)asigurd constituirea fondului arhivistic, din documentele rezultate din activitatea de profil; se
preocupi de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului;

s)actualizeazd Nomenclatorul Arhivistic al unititii ori de cite ori este nevoie conform prevederilor
legale - Legea 16/1996;

tyurméreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

tyverifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare si proces verbal, dosarele constituite;
u)asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhivd pe baza registrului de evidenti
curentd

v)completeaza ia zi registul de evidentd curenti si registrul de depozit

w) pune la dispozitie pe bazi de semnaturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verifici integritatea documentului imprumutat; dupi restituire
acestea vor fi reintegrate la fond;

x)organizeaza arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
informeazd conducerea s1 propune mésuri In vederea asigurarii conditiilor de péstrare si conservare a
arhivei;

z)pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efecuirii
operatiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

aa)organizeazé dosarele preluate de la creatori §i le organizeaza pe ani, pe compartimente si termene de
pastrare;

ab)intocmeste anual sau ori de cdte ori este nevoie lucrarile de selectionare a documentelor cu termene
de péstrare expirate

Atributii principale- Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole
(montator decor, timplar, etc) - se afld in subordinea managerului:
a) asigurd ingrijirea permanenta a tuturor spatiilor institutiei si desfasoard activititi de intretinere si
reparatii in cadrul institutiei;
b} participa la activitdfile comune cand este solicitat, pentru bunul mers al activititii institutiei;
¢) confectioneazi si intrefine decorurile pentru spectacolele institutiei
d) gestioneazd vestimentatia §i recuzita necesara spectacolelor proprii
e) intocmeste documentatia referitoare la miscarea obiectelor de consum, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe din magazie;
f) verificd si supravegheazd mentinerea corespunzitoare a aspectului sililor de spectacole si
destinate expozitiilor, precum si a anexelor $i spatiului din jur;
g) asigurd folosinta In conditii optime a Incéiperilor din cladirea In care isi desfégoara activitatea sia
celor cu destinatie culturald s1 rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;
h)asigura utilizarea corecta a aparaturii, echipamentelor §i a altor mijloace de munci pe care le are
personal in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranti;
1)planificd activitatea proprie identificdnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite, In vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
J)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent;
k)aduce la cunostintd managerului orice problemi sau eveniment care intervin in buna functionare
a activitatii;
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I)participd la operafiuni de mutéri i amenajari in cadrul institufiei pentru asigurarea curdfeniei in
spatiile respective;
m)urmireste starea de functionarea aparaturii din dotare (telefon, fax, copiator, computer, aer
conditionat, TV, intemet, etc.), sesizeaza defectiunile si face propuneri de remediere a acestora;
n)colaboreazd cu personalul institutiel pentru respectarca normelor de utilizare a imobilului,
bunurilor si utilitatilor din dotare
o)indeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
p)indeplineste atributiile stabilite prin decizie de manager tn cadrul procedurii de finantare
nerambursabili, in conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabila;

Atributii principale-Referent-se afld in subordinea managerului

a) indeplineste atributiile stabilite de manager in cadrul procedurii de finantare nerambursabild, in
conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabild;

b) ofer informatii vizitatorilor despre programul, activitatile, proiectele culturale ale mstitutiel

¢) asiguri logistica de baza pentru desfédsurarea in bune conditii a proiectelor culturale;

d) supravegheazi din punct de vedere organizatoric proiectele culturale si aduce la cunostinta
managerului eventualele disfunctionalitati;

e) aduni informatii despre organizarea de proiecte culturale si le aduce la cunostinta
compartimentului de proiecte, organizare, promovare;

f) 1indeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER™;

¢ Compartimentul Administrativ, Financiar, se afld in subordinea Managerului (Directorului) si
are prevazute 5 posturi de executie:

Economist-1 post

Referent de specialitate -RU-1 post

Referent de specialitate ~Achizitii publice-1 post

Consilier Juridic-1 post

Inspector de specialitate -1 post

Atributiile principale -Economist-se subordoneaza managerului institufiei:

a)organizeazi si conduce evidenta contabila a Centrului Cultural Apollonia Hirscher;

b)asigura exercitarea controlului financiar preventiv, conform Deciziei ordonatorutui de credite in baza

acordului scris al Primériei Muncipiului Brasov, prin viza de control financiar preventiv propriu, in

conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 119/1999 republicatd si actualizata privind controlul intern

si controlul financiar-preventiv i ale Ordinului 923/2014 republicat pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,

c)efectueazi periodic control inopinat asupra gestiunii de bilete date spre vanzare persoanei desemnate

cu aceastd responsabilitate;

d)organizeazd §i rispunde de efectuarea inventarului patrimoniului institufies;

¢)propune masuri pentru tmbundtatirea activititii financiar-contabile a institutiel,

f)participd fn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei §i 11 supune

aprobirii Consiliului Local Bragov;

gintocmeste lunar, trimestrial, anual balantele de verificare;

g)intocmeste si depune lunar situatiile financiare in structura si la termencle stabilite de Priméria

Muncipiului Brasov si Ministerul Finantelor Publice;

h)intocmeste si depune bilantul si darea de seami contabild Tn structura gi la termenele stabilite de

Primiria Municipiului Bragov si Ministerul Finantelor Publice;

i)prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabild solicitate de Priméria Municipiului Bragov

sau alte organisme abilitate;

j)indeplineste orice alte atributit specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

k)organizeaza contabilitatea veniturilor incasate §i a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a

mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiilor bugetare;
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Dverific operatiunile pentru Inchiderea lunu financiar contabile — ajustari, reglari, calcul amortizari,
note contabile, evidenta pe conturi sintetice §i analitice;

m)respectd disciplina financiar-contabild;

n)verifica si rispunde de respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea §i pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
mventarierilor, asigurarea §i constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului,
o)intocmeste bugetul pe baza fundamentarilor primite de la compartimente ;

plasigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

qefectueazd plitile In conformitate cu prevederile bugetare aprobate;

r)asigurd sumele in vederea aprovizionarti cu bunuri ;

s)intocmeste i aproba propunerile de virdri de credite;

t)gestioneaza fondurile din bugetul institutie;

u)elaboreaza si comunicd la nivelul institutiei procedurile de lucru in problemele de gestiune a
patrimoniului 1nstitutiei;

v)raspunde de mentinerea capacititii de plati a institutiei;

x)raspunde de indeplinirea la termen si In conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor de platd fatd
de bénci;

z)rispunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei;

y)inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor financiar contabile, prelucrarea si péstrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald i rezultatele obtinute;

aa)asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia bugetara,
in cadrul contabilitdfii. Veniturile proprii, plitile de casi si cheltuiclile efective, le structureazi pe
capitole si subcapitole de cheltuieli i in cadrul acestora, pe articole §i alineate, potrivit bugetului
aprobat;

ab)verificd respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pistrarea bunurilor de
orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptilor si platilor;

ac)furnizeaza informatiile necesare conducerii si organelor de control;

ad)asigura evidenta cheltuielilor pentru incadrarea in bugetele actiunilor culturale;

ae)tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent, a angajamentelor bugetare, a angajamentelor
legale, conform prevederilor Ordinului 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

af)intocmeste ordinele de plati citre tertii-creditori, salariati, bugete de stat, buget local, in limita
creditelor bugetare aprobate in conditiile dipozitiilor legale, prin unititile de trezorerie si contabilitate
publici (cu exceptia platilor in valuti, care se efectueazi prin binci), in baza documentelor intocmite
de compartimentele de specialitate (serviciul cultural, seviciul administrativ, etc), numai dacd sunt
indeplinite conditiile conform prevederilor Ordinului 1792/ 2002;

ag)tine evidenfa mijloacelor fixe, a materialelor de natura obiectelor de inventar si a materialelor pe
gestiuni;

ah)gestionarea fondurilor bdnesti ale institutiei respectind Regulamentul operatiunilor de casi si
legislatia in vigoare sub a carei incidentd intrd activitatea pe care o desfasoars; depune in trezorerie/
bancéd ordinele de platd (In cazul in care nu sunt depuse electronic) verificind existenta tuturor
documentelor care justificd Incasarile si platile; intocmeste cronologic pe baza documentelor de
incasari g1 plafi registrele de casd in lei §i in valutd; intocmeste zilnic foile de virsimant pe baza ciirora
depune in trezorerie/ banca numerarul aflat in caserie peste plafonul admis de lege precum si incasirile
din véanzarea biletelor, din prestari servicii, din Inchirieri {contracte de Inchiriere sali, spatii).
an)raspunde de Incasarea §i inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;
aj)urméreste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
ak)rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

alyurmireste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

amj)asiguri realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

an)asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative In conturi sintetice si analitice;
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ao)intocmeste si prezintd trimestrial §i anual situatiile financiare In structura §i la termenele prevazute
in intructiunile Ministerului Finantelor Publice;

ap)efectueazd operaiunile de Tncasari si plati catre salariatii institutiei §i cétre terti;

aq)potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursd financiaré;
indeplineste orice alte atribufii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducereca Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;

ar)indeplineste atributiile stabilite prin decizie de manager in cadrul procedurii de finantare
nerambursabild, in conformitate cu prezentul regulament i cu legislatia aplicabila;

Atributii principale -Referent de specialitate -Resurse umane -se subordoneazi
managerului.
a) asigura intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajiri, promoviri, pensiondri, detagari,
tncetarea contractelor individuale de muncd, sanctiondri, evidente statistice, acordarea drepturilor
salariale prevazute de lege, etc;
b) Intocmeste $i actualizeazi statele de functii si de personal si le prezintd spre aprobare ordonatorului
principal de credite ;
c) intocmeste statele de platd lunare;
d) coordoneaza si asigurd consultanta de specialitate in vederea deruldirii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald individuald anuala;
e) elibereazi la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” documente care atestd activitatea desfasurata de acestia, vechimea in munci, in meserie,
in specialitate;
f) completeazd $i actualizeazd Registrul general de evidenjd a salariatilor Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER? si trimite la Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin
programul REGES, cu respectarea termenelor si conditiilor previzute de lege;
g) gestioneazd dosarele de personal ale salariatilor Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;
h) tine evidenta concediilor de odihnd a salariatilor Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” si
a efectudrii acestora;
i) propune structura de personal pe baza careia se determini fondurile destinate cheltuielilor cu salarii,
conform legil;
j) intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, in urma
examenelor sustinute, conform legii;
k) intocmeste documentafia cu privire la evaluarea profesionald a personalului Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”,
1) asiguri aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum siin legdtura
cu evolutia In carierd a personalului Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
m) intocmeste dosarele de pensionare a salariatilor institutiel;
n) fine evidenta concediilor fard plata si a absentelor nemotivate;
o) intocmeste adeverintele pentru persoanele care au prestat activitati in baza contractelor individuale
de munci, contractelor de colaborare sau de prestari servicii, precum si In ceea ce priveste cesiunile
drepturilor de autor §i drepturilor conexe;
p) verificd, urméreste §i propune conducerii Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” mésurile
ce se impun in vederea respectarii prevederilor legale cu privire la timpul de muncd si de odihna al
personalului salarizat al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”,
q) urmireste ca angajarea oricirei persoane in cadrul institutiei s3 se efectueze dupd un examen medical
prealabil, cu confirmare scrisd a medicului ¢ locul de muncd sau meseria propusa nu este
contraindicats din punct de vedere medical viitorului salariat.
r) asigurd si rdspunde de evidenta meseriilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
s) intocmeste ordinele de plata aferente salariilor; intocmeste si depune lunar declaratiile (D112) ;
intocmeste si depune lunar “Monitorizarca cheltuielilor de personal™.
t) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
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Atributiile principale Referent de specialitate- Achizitii Publice- se afld in subordinea managerului

a) desfdsoard activitdtile necesare pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare pentru
desfdsurarea activititit Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

b) asigurd aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

c) deruleazi procedurile prevdzute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionérii de bunuri §i servicii, In baza solicitirilor compartimentelor functionale ale Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

d) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-
line), potrivit prevederilor iegale in vigoare;

¢) colaboreazd cu Compartimentul Proiecte, Organizare, Promovare ;

f) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate aga cum sunt previzute de legislatia in vigoare;

g) asigurd g1 raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;

h) coordoneazd activitatea de achizitii a necesarului de bunuri fundamentat de compartimentele de
specialitate, In limita bugetului aprobat, In vederea desfiguririi optime a activitatii;

1) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice In conformitate cu legislatia in vigoare si cu planul
anual de achiziti;

j) ia toate misurile §i rdspunde pentru intocmirea completd a documentatiei legale in vederea
desfasurarii licitatiilor publice;

k) urméreste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectirii intregului proces de
realizare a achizitiei publice;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul siu de activitate.
m) intocmeste cu ajutorul scenografilor creatori ai schitelor ce urmeazi si se execute, devizele st listele
de materiale necesare montérii spectacolelor Centrului, urmdreste si raspunde ca toate elementele de
decor, costume si recuzitd s3 fie In scend la termenele stabilite de comun acord cu regizorii, asistentii si
scenografii pentru fiecare spectacol, in conditii de siguranti;

n) urmdreste ca nici o lucrare s3 nu fie Inceputd sau executati daci nu este previzuti intr-un deviz
aprobat;

o)rdspunde de disciplina contractuald pentru toate lucririle comandate la alte organizatii si necesare
montarii spectacolelor, pentru lucrarile de intretinere si reparatii legate de mijloacele fixe date in
folosinta sectorului tehnic de productie precum si de contractele cu colaboratorii folositi de sectorul
tehnic de productie;

p)vizeaza ordinele de lucru privind predarea obiectelor si lucrérilor executate in regie proprie citre
celelalt compartiment;

q)supravegheaza ca Intrebuintarea materialelor si se facd conform devizelor si si nu se execute alte
lucriri decét cele necesare productiei centrului, aprobate ca atare de conducerea institutiei;

r)propune pentru intocmirea proiectului planul de aprovizionare cu cele necesare pe baza cererilor
formulate de scenograf, regizori, etc.;

s)dispune si controleazi executarea la timp pe baza machetelor si schitelor intocmite de scenografi, a
decorurilor si a tuturor celor necesare montérilor, precum si machiajelor si perucilor;

Bintocmeste planul anual de investitii si temele de proiectare, pentru lucririle introduse in plan;
u)controleazd si rispunde in cadrul si la nivelul sectorului tehnic de productie de modul de aplicare a
normelor tehnice de protectie si securitatea muncii si tehnica sanitard previzuti de dispozitiile legale
In vigoare; raspunde ca instructajele sd se fac cu consemnare in fige la angajare si periodic, cel putin
o datd pe luni;

v)la terminarea lucrérilor, verifica ordinele de lucru in concordanti cu lucrarea executati conform
devizelor, ia parte ca delegat tehnic al Centrului la receptionarea lucrarilor;

x)coordoneazi i avizeazd asupra necesitatii utilajelor supunéndu-le aprobirii conducerii Centrului,
dupd care urmireste si obtine introducerea lor in planul de investitii anual;

aa)gestioneaza fntregul patrimoniu al institutiei; _

ab)realizeazd achizifiile §i investitiile institutiei, cuprinse In Programul Anual al Achizitiilor Publice:
ac)intocmeste §i actualizeaza Cartea Constructiei;

ad)indeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;
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ae)indeplineste atributiile stabilite prin decizie de manager in cadrul procedurii de finantare
nerambursabild, in conformitate cu prezentul regulament i cu legislatia aplicabila;

Atributiile principale- Consilier juridic- se afld in subordinea managerului:
a)asistenti juridica imstitutiel;
b)intocmirea, cu aprobarea managerului, a actiunilor in justitie, pe care le inainteazd instantelor
judecatoresti competente; formularea apérdrilor, redactarea cdilor de atac si a oricdror alte acte
necesare solutiondrii definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea instituiei in instanta;
c)reprezentarea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER? in fata altor organe de jurisdictie,
in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazd de
mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
d)consultarea cronologicd a publicérii noilor acte normative si aducerea la cunostintd citre personalul
institutiel a actelor normative de interes, a modificdrilor si completirilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare; .
e)avizarea deciziilor cu caracter geperal, emise de directorul Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?”;
fyredactarea de rispunsuri la memoriile §i petitiile transmise Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER? fn fegiturd cu respectarea legalitdtii;
g)avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a tuturor contractelor cu exceptia celor reglementate de
legislatia munciy;
h)analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalititii, a proiectelor de contracte transmise de
citre compartimentele de specialitate;
{)analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalititii, a proiectelor de contracte transmise de catre
alte persoane juridice;
j)elaborarea proiectelor oriciror acte cu caracter juridic ntocmite in legiturd cu activitatea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”,
K)intocmirea de regulamente, note i instructiuni, precum §i orice alte acte cu caracter normativ, care
sunt in legatura cu atributiile si activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”, cu
execeptia celor reglementate de legislatia muncii;
D)stabilirea Impreuna cu conducerea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” a modului de
recuperare a debitelor §i propunerea mésurilor necesare pentru recuperarea acestora,
m)exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor §i acordarea asistentei de specialitate acestora;
n)formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER”;
o)tinerca evidentei tematice a actelor normative si intocmirea listei actele normative aplicabile;
p)intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;
q)intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor, precum §i actele aditionale la
contractele individuale de munci, potrivit legii;
intocmeste contractele de parteneriat §i contractele de inchiriere, prestéri servicii artistice;
s)intocmeste contractele de colaborare precum si contractele cu drept de autor, conform legii;
indeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiel, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;
t)indeplineste atributiile stabilite prin decizie de manager in cadrul procedurii de finantare
nerambursabild, in conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabila,

Atributiile principale Inspector de specialitate- s afld in subordinea manageruiui
a)indeplineste atributiile stabilite de manager in cadrul procedurii de finantare nerambursabild, in
conformitate cu prezentul regulament si cu legislatia aplicabila;

b)gestioneaza contractele pentru intretinerea si buna functionare a imobilelor pe care institutia le are
in administrare;
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c)asigurd §i controleazd activitatea de instruire a personalului in ce priveste respectarea normelor de
protectia si igiena muncii;
d)indeplineste sarcinile ce 1i revin in coordonarea §i controlul activitdtii de protectie impotriva
mncendiilor;
¢)gestioneaza lucririle de reparatii curente
f) pregateste pentru fiscalizarea la Administratia ﬁnanmara biletele si abonamentele care vor fi puse in
vénzare;

g) intocmeste i depune la Administratia financiard ,,Cerere de inregistrare a biletelor si abonamentelor
la spectacole”, rispunzind de buna gestionare a acestora
h) asigurd folosirea in mod optim a sistemului electronic de vanzare a biletelor, prin casierie sau on line,
sesizdnd de ndatd conducerii institutiei orice disfunctionalitate a acestuia.
1) gestioneazd §i pune In vanzare bilete gi/sau abonamente pentru spectacole, alte evenimente
organizate de Centru sau alti parteneri culturali, precum si bilete pentru vizitarea unor obiective aflate
in administrare, primite dupé fiscalizare, precum §i complementarea seriilor alocate pentru vanzarea
electronica in sistem direct sau on line a acestora;
1) Intocmeste dupd fiecare spectacol borderoul de Incasari a fiecdrei activititi
k) tine evidenta analitici a abonatilor Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
1) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasiri, spectatori, grad de ocupare a spatiilor;
m) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricd a stoculul de bilete, verificind lunar inregistririle sale
cu datele de evidenta contabili;
n) incaseaza debitorii si depune banii la casierie cu borderou;
0) urmdreste vinzarea biletelor predate in scoli si institutii si preluarea celor rimase nevandute;
p)indeplineste orice alte atributii legate de activitatea institutiei, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”™;

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 31.

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” organizeazi arhiva proprie in care se pistreazi
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 32.

(1) Prezentul regulament de organizare i functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si cu hotirari emise de Consiliul Local al Municipiului Brasov.

(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functionare
referitoare la structura organizatorici va fi propusi de citre manager si va fi aprobatd de Consiliul
Local.

Art. 33. Centrul Cultural ”Apollonia Hirscher” poate recurge la externalizarea, In conditiile legii, a

unor servieil, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie necesare realizirii obiectivelor
sale.
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